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KATA PENGANTAR

Atas berkat Rahmat Allah SWT, yang telah melimpahkan kekuatan dan karunia-Nyo
kepada Kita sekalian sehingga dapat menyelesarkan salah st lugas yartu menyusun Rencana
Strategis bagi Kecamatan Karangnunggal. Program/Renstra bagi Kecamatan Karangnunggal
sangatlah penting dalam rangka pemberdayaan komponen vang berada di Wilayah Kecamatan
Karangnungpal, Dengan pelaksanaan yang sinergis semua SKPD bagi kemajuan masyarakat
Karangnunggal. Tentu tidak lepas juga didasarkan pada karakieristik sumber daya manusia
dan sumber daya alam lokal, baik potensi maupun kondisinya schingga menjadi kerangka
acuan dalam menyusun kebijaksanaan secara keseluruhan menuju Kecamatan Karangnunggal
sebagai Kecamatan yang maju, sejahtera lahir dan bathin, .

Namun demikian kami sadar dalam menyusun Renstra ini bukan waktu yang

membatasi, akan tetapi adalah wawasan dan kemampuan kami yang terbatas, sahmm hg
i mungkin masih banyak kekurangan. :

Untuk itu kami juga mengharapkan bantuan semua pihak dalam memberim-'lr -y
masukan-masukan yang produkuf, untuk mewujudkan semua keinginan dan h“‘?m .'H"
masyarakat Karangnunggal menjadi kenyataan. ] ot

Akhirnya tidak lupa kami haturkan terima kasih kepada semua pihak baik
maupun Tokoh Masyarakat dan Tokoh Agama yang telah membantu penyusmiz&:‘ Rens

¥
baik langsung maupun tidak langsung dan kami sa.mpaikan penghlr
' e 'LI_!"* 1_ 44

tingginya.
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BARB I
PENDAHULUAN

I.L1.  LATAR BELAKANG

Dalam  sistem pemerintahan Negara Kesatuan Republik Indonesia, Kecamatan
merupakan salah satu ujung tombak dari organ Pemerintahan Daerah yang relatif dekat
berhubungan dengan masyarakat luas. Kinerja positif yang ditampilkan oleh kecamatan

akan membentuk citra positif dari birokrasi Pemerintahan secara keseluruhan,

Kecamatan sebagai line office dari Pemerintahan Daerah memiliki fungsi melayani
kebutuhan masyarakat yang penuh dinamika, dimana di dalamnya terdapat kompleksitas
permasalahan masyarakat yang membutuhkan pelayanan prima dan aparatur pelayanan
yang profesional. Kompleksitas masalah yang dihadapi berkaitan erat dengan pemanfaatan
potensi wilayah, banyaknya jumlah penduduk yang dilayani, maupun tingkat heterogenitas

masyarakat di wilayah desa dan kampung bawahan (pendidikan, pekerjaan, kemampuan
ekonomi, kesehatan, dll).

Sejalan dengan pemikiran tersebut, selayaknya otoritas Pemerintah Daerah
Kabupaten Tasikmalaya juga perlu memperkuat manajemen pemerintahan Kecamatan di
Kabupaten Tasikmalaya, yang dimulai dengan penyusunan satu perencanaan yang terarah
serta terukur yang dalam perspektif tata perencanaan daerah disebut dengan Dokumen
Renstra PD. Dokumen ini merupakan produk perencanaan pembangunan daerah yang
menjadi acuan bagi dinas, badan atau unit kerjapemerintah dan pelaksanaan tugas pelayanan

publik dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat,

Perencanaan strategis adalah pendekatan dan cara untuk mencapai tujuan;
mengarahkan pengambilan keputusan serta tindakan di berbagai peringkat organisasi;
sifatnya garis besar, medium to long range, menghubungkan sumber daya dan dana dengan
tujuan yang ingin dicapai. Perencanaan strategis perlu melibatkan para pemangku
kepentingan untuk memastikan terdapatnya perspektif yang menyeluruh atas isu yang
dihadapi; pemikiran dan analisis yang mendalam dan comprehensive dalam perumusan
strategi; mereview mana strategi yang berhasil dan tidak; dan di antara strategi yang tersedia

tidak saling bertentangan namun saling melengkapi.
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Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4438);

wh

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007
Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

6. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor4725);

7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-
undangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan
Lembaga Negara Republik Indonesia Nomor 5234);

8. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5494);

9. Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 7, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5495),

10. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 923 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679);

11.Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi Pemerintahan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 292, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5601);

12. Peraturan Pemerintah Nomor 30 Tahun 2004 tentang Pemindahan Ibukota Kabupaten

Tasikmalaya dari Wilayah Kota Tasikmalaya ke Karangnunggal di Wilayah

Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 110);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan;
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14, Peraturan  Pemerintah  Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);

I5. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah
Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

17. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 5887);

18. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun2015-2019;

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah, sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor 310);

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk
Hukum Daerah (BeritaNegara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036);

21. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

22.Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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23. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 9 Tahun 2008 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Daerah Provinsi Jawa Barat Tahun 2005- 2025
(Lembaran Daerah Tahun 2008 Nomor 8 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Nomor
45);

24, Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 22 Tahun 2010 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Provinsi Jawa Barat Tahun 2009-2029 (Lembaran Daerah Tahun 2010
Nomor 22 Seri E, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 86);

25. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 8 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2018-2023;

26. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2010 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2005-
2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2010 Nomor 7);

27.Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 2 Tahun 2012 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Tasikmalaya 2011-2031;

28. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 10 Tahun 2014 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Tasikmalaya
Tahun 2014 Nomor 10);

29, Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 3 Tahun 2016 tentang Urusan
Pemerintah Yang Menjadi Urusan Pemerintah Kabupaten Tasikmalaya (Lembaran
Daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor 3);

30.Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 7 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2016 Nomor 7,
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1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
1.3.1. Maksud

Penyusunan dokumen Rencana Strategis Kecamatan Karangnunggal Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026 bertujuan untuk menyediakan dokumen perencanaan 5 (lima)
tahunan tentang fungsi penunjang keuangan di Kabupaten Tasikmalayayang menjadi acuan atau
pedoman bagi semua pihak yang berkepentingan dan digunakan dalam upaya mewujudkan
visi pembangunan jangka menengah daerah Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026,
yaitu: “Dengan Semangat Gotong Royong Mewujudkan Kabupaten Tasikmalaya yang
Religius/Islami Berdaya Saing dan Sejahtera”

1.3.2. Tujuan

Tujuan yang ingin dicapai dalam penyusunan Renstra Kecamatan Karangnunggal
Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026, adalah:

1.  Menterjemahkan visi, misi, tujuan dan sasaran pembangunan jangka menengah daerah
Kabupaten Tasikmalaya kedalam agenda strategis Kecamatan Karangnunggal Kabupaten
Tasikmalaya, sehingga akan bermanfaat bagi proses perencanaan, penganggaran,
pelaksanaan dan pertanggungjawaban, serta penilaian kinerjabagi Kecamatan;

2. Sebagai landasan operasional secara resmi bagi seluruh bagian di lingkungan
Kecamatan Karangnunggal dalam menentukan prioritas program dan kegiatan tahunan
yang akan diusulkan untuk dibiayai dari APBD Kabupaten Tasikmalaya, sehingga
menjadi terarah pada pencapaian hasil sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan;

3. Merumuskan dan menetapkan tujuan, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan untuk jangka waktu lima tahun ke depan sebagai tugas dan fungsi
Kecamatan;

Memantapkan perencanaan kegiatan pembangunan daerah agar kegiatan pembangunan
dapat terlaksana secara efektif, efisien serta memudahkan pelaksanaan pengendalian

dan evaluasi program pembangunan.
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1.4.  SISTEMATIKA PENULISAN

Mengacu pada Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, maka sistematika penulisan Rencana Strategis Kecamatan

Karangnunggal Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN
Bagian ini menjelaskan mengenai latar belakang penyusunan Renstra
Kecamatan, kemudian landasan hukum dalam penyusunan Renstra, maksud
dan tujuan penyusunan Renstra, dan sistematika penulisan yang

mendeskripsikan secara singkat Renstra.

BABII GAMBARAN PELAYANAN PERANGKATDAERAH

Bagian ini memuat informasi tentang peran (tugas dan fungsi) Perangkat
Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, mengulas secara
ringkas apa saja sumber daya yang dimiliki Perangkat Daerah dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting
yang telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah periode
sebelumnya, mengemukakan capaian program prioritas Perangkat Daerah yang
telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD periode sebelumnya, dan
mengulas hambatan-hambatan utama yang masih dihadapi dan dinilai perlu
diatasi melalui Renstra Perangkat Daerah ini.

BABIII PERMASALAHANDANISU-ISUSTRATEGISPERANGKATDAERAH
Bagian ini mendeskripsikan tentang permasalahan yang dihadapi oleh
Kecamatan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan OPD, kemudian telaahan
visi, misi, dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih, dan
penentuan isu strategis yang mengemuka dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
OPD K ecamatan Kabupaten Tasikmalaya.
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2.2. SUMBER DAYA PERANGKAT DAERAH

2.2.1. Sumber Daya Manusia

Sumberdaya manusia merupakan pilar utama yang menentukan perkembangan
suatu  organisasi.  Untuk  melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan
Rarangnunggal Kabupaten Tasikmalaya didukung oleh staf dari berbagai jenjang
pendidikan. Staf tersebut terdiri dari 12 ( Dua Belas) orang yang berstatus sebagai
Pegawai Negeri Sipil dan 11 ( Sebelas Belas ) orang tenaga honorer. Rincian mengenai
sumberdaya manusia yang ada di Kecamatan Karangnunggal adalah sebagai berikut:

Tabel 2.1 Kondisi SDM Kecamatan Karangnunggal

1 Jenis Kelamin

a. Laki-laki

b. Perempuan

2 | Tingkat
Pendidikan

a.SD

b. SMP/Sederajat

¢.SMA/Sederajat

d. Diploma

e. S1

f. 82

2. S3

3 Golongan

a. l

b. 11

c. 111

d.1v

4 Status Pegawai

s8N

T
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2.2.2. Sarana Prasarana

Kondisi sarana-prasarana yang dimiliki Kecamatan Karangnunggal dapat dikatakan

relatif belum memadai. Untuk kegiatan administrasi sehari-hari, didukung sarana prasarana

sebagai berikut:

Tabel 2.2 Sarana dan Prasarana Kecamatan

1 G 3 Buah ( Kantor, Aula, Kurang Baik

edung
Rumah Dinas )
Kendaraan Operasional
Roda Empat 3 Unit Baik
2 7 Unit 6 unit baik,
Roda Dua .

1 unit Kurang
Baik

3 Komputer 4 Buah 1 Baik
3 Rusak

4 Laptop 5 Buah 2 Baik,
3 Rusak

5 Meja 11 Buah Baik

6 Kursi Citos 24 Buah 14 Rusak
berat 10 Baik

i Lemari 1 Unit Kayu Baik

8 AC - -

9 Kulkas - -

10 | Meja Komputer - -

11 | Printer 4 Buah 1 baik, 3 rusak
[Berat

12 | Kursi Sofa 2 Set Baik

13 | Kursi kayu - =

14 | TV dan Meja TV 1 Unit TV Kurang Baik

15 | Papan WhiteBoard 1 Buah Baik

16 | Telepon/Fax 1 Buah Rusak

17 | Telepon Satelit - -

18 | Kamera Digital 3 -

19 | Infocus 1 Buah Baik

20 | Mesin Ketik 1 Buah Rusak berat

21 | COTV 1 Set Baik

22 | Wireles 1 Unit Rusak
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2.3. KINERJA PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Kecamatan dibentuk di Wilayah Kabupaten atau kota dengan Peraturan
Daerah yang berpedoman kepada Peraturan Pemerintah, dalam artian bahwa Kecamatan
adalah wilayah kerja Camat sebagai Perangkat Daerah Kabupaten/Kota. Dengan
kedudukan Kecamatan sebagai Perangakat Daerah, maka kecamatan sebagai ujung
tombak dalam penyelenggaraan pemerintahan berdasarkan sebagian kewenangan yang
dilimpahkan dari Bupati untuk  memberikan pelayanan kepada masyarakat dengan
berpedoman kepada :
1. Undang-Undang no. 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
2. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2008 tentang Kecamatan
3. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 03 Tahun 2016 tentang Urusan
Pemerintahan yang menjadi Kewenangan Pemerintahan Kabupaten Tasikmalaya ;
4. Peraturan Daerah Kabupaten Tasikmalaya Nomor 07 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;
5. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 36 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah ;
6. Peraturan Bupati Tasikmalaya Nomor 81 Tahun 2016 tentang Rincian Tugas dan
Fungsi Perangkat Daerah Kecamatan.

Memperhatikan aturan yang ada betapa besar dan kompleksnya tugas dan fungsi
kecamatan yang harus dijalankan, disamping harus memfasilitasi tugas dari SKPD yang
lain juga harus memfasilitasi pelaksanaan tugas dan fungsi Desa. Namun hal ini belum
didukung dengan sarana prasarana, sumber daya yang memadai dan anggaran yang
dikelola sehingga disadari pelaksanaan tugas dan kinerja selama ini belum bisa optimal.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2.4 TANTANGAN DAN PELUANG PENGEMBANGAN PELAYANAN KECAMATAN

Penyelenggaraan pelayanan pemerintahan yang dilaksanakan oleh Kecamatan
Kecamatan tidak lepas dari adanya lingkungan eksternal strategis yang mempengaruhi,
baik itu peluang yang dapat menjadi faktor pendukung serta tantangan yang menjadi

penghambat. Beberapa bentuk tantangan dan peluang pengembangan pelayanan

Kecamatan antara lain:
A. Tantangan:

1) Adanya dinamika perubahan masyarakat yang kompleks

2)

Kecamatan harus mampu memiliki kemampuan/kapasitas dalam

melayani masyarakat.

3) Adanya kesepakatan nilai-nilai keberhasilan dan maksud yvang

ditempuh dari setiap pegawai.

B. Peluang:
1) Adanya pelimpahan sebagian kewenangan Bupati kepada Camat
2) Terbukanya kesempatan mengikuti pendidkan formal dan informal untuk
meningkatkan kualitas Sumber Daya Aparatur

3) Tersedianya jaringan informasi.

Kecamatan Karangnunggal sebagai pusat koordinasi penyelenggaraan
pemerintahan distrik di Kabupaten Tasikmalaya dihadapkan pada tantangan dan
peluang untuk mengkonsolidasikan potensi dan permasalahan yang melingkupi tugas
pokok dan fungsinya dalam kerangka mendukung pencapaian visi dan misi pembangunan

daerah.
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BABIII
PERMASALAHANDANISU STRATEGIS KECAMATAN

5.1, IDENTIFIKASI PERMASALAHAN BERDASARKAN TUGAS DAN
FUNGSI PELAYANAN KECAMATAN

Beberapa permasalahan umum yang dihadapi oleh Kecamatan Karangnunggal
terkait dengan pelaksanaan tugas dan dan fungsi Perangkat Daerah diantaranya adalah

e [su-isu internal di Lingkungan Kantor Kecamatan Karangnunggal antara lain :
Kurangnya SDM Perangkat Daerah Kecamatan

Sarana/Prasarana belum lengkap dan tidak memadai (Gedung kantor,
material/mebeler sudah tidak layak pakai, computer sangat kurang)

S

o

Belum optimalnya pelaksanaan tertib administrasi

=

Terbatasnya dana dalam pelaksanaan kegiatan pemerintahan
Kurangnya akurasi data (belum adanya kesamaan indikator dalam
pengumpulan data di tiap SKPD/Instansi)

®

f. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam membantu

kelancaran pelaksanaan tugas dan pelayanan.

e Isu-isu external antara lain :
a. Bervariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masyarakat yang
berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masyarakat.
b. Rendahnya kapasitas dan peran lembaga kemasyarakatan dalam
pembangunan
c. Belum adanya fasihtaskesehatanyang representatif.
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Berkaitan dengan visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih
yang telah dituangkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJIMD) Kabupaten Tasikmalaya Tahun 2021-2026 adalah Misi ke 3 RPJMD :
Mewujudkantatakelola Pemerintah yang baik (Good Governance). Tujuan pada misi 3,
yaitu meningkatkan efektivitas pelayanan, kepercayaan dan partisipasi publik dalam
penyelenggaraan pemerintahan. Sasaran pada Misi ke 3, yaitu meningkatnya kualitas
pelayanan public, dan terwujudnya pengelolaan keuangan dan asset daerah yang
efektif, efisien dan akuntabel.

Maka keterkaitan Misi ke 3 RPIMD dengan Visi dan Misi Perangkat Daerah
Kecamatan Karangnunggal adalah :

Visi Kecamatan Karangnunggal

Visi merupakan gambaran tentang masa depan yang realistik dan ingin
diwujudkan dalam kurun waktu tertentu, dengan mengisyaratkan adanya misi dan
tantangan. Dalam Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Nasional disebutkan bahwa visi adalah rumusan umum mengenai
keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan. Berangkat dari pengertian
visi tersebut, maka visi Kecamatan Karangnunggal Kabupaten Tasikmalaya dapat
dirumuskan sebagai berikut:
“ Karangnunggal Dengan Iman dan Taqwa, Disiplin, Kreatif / Inovativ dan

Berwirausaha, Mengutamakan Pelayanan Prima “
Penjelasan Visi
a. Makna Iman dan Taqwa, adalah menjadikan spirit keagamaan Islam menjadi
N n dalam penyeienggaman pemenntahnn dan mambangnn hublmgan
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3. Mewujudkan kualitas dan Kkuantitas sarana prasarana dengan
memperhatikan tata lingkungan yang hijau sebagai pusat Pemerintahan.
Aspek sarana dan prasarana pelayanan dan komitmen pelayanan untuk
mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik melalui peningkatan
pelayanan publik

4. Mewujudkan metode kerja yang cepat dan tepat.

Tuntutan masyarakat terhadap kebutuhan pelayanan prima perlu diimbangi
dengan citra Birokrasi yang mempunyai kompetensi yang baik dalam bidang
profesionalisme Aparatur, penguasaan komunikasi dan presentasi serta
pemahaman terhadap majemen standar pelayanan minimal. Sumber daya
Aparatur merupakan aset strategis dalam kerangka perwujudan Good
Governance.

Kata kunci dalam penataan sumber daya Aparatur adalah budaya kerja yang
lebih menekankan kepada semangat kerja dan menghidupkan kembali
paradigma Aparatur sebagai pelayan masyarakat dalam perwujudan kerja yang
cepat dan tepat.

3.3. TELAAHAN RENSTRA K/L DAN RENSTRA

Berdasarkan hasil telaahan Kecamatan Karangnunggal Tidak ada
Renstra K/L yang terkait.

3.4. TELAAHAN RENCANA TATA RUANG WILAYAH DAN KAJIAN
LINGKUNGAN HIDUP STRATEGIS
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1. Faktor Pendorong
1 Ketersediaan lahan pertanian

2, Adanya komitmen untuk mengelola sampah mandiri
2. Faktor Penghambat
1. Minimnya regenerasi disector pertanian

2 Rendahnya kesadaran masyarakat terhadap kebersihan
lingkungan

3.5. PENENTUAN ISU-ISU STRATEGIS

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat menentukan

dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi tahapan-

tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu yang tepat dan
bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas pembangunan, dapat
dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis dapat dipertanggung
jawabkan.

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar layanan Perangkat
Daerah senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan lingkungan dan aspirasi
pengguna layanan. Oleh karena itu, perhatian kepada mandat dari masyarakat dan
lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan dari luar ke dalam yang tidak boleh
diabaikan.
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BAB VI
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Mengacu pada ketentuan Pasal 36 Peraturan Pemerintahan Nomor 8 Tahun 2008
Tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan daerah; maka penyusunan program, kegiatan dan pendanaan berdasarkan pada:
pertama, pendekatan kinerja, kerangka pengeluaran jangka menengah serta perencanaan dan
penganggaran terpadu. Kedua, kerangka pendanaan, kelompok sasaran, dan pagu indikatif, dan
ketiga, program prioritas urusan wajib dan urusan pilihan yang mengacu pada standar pelayanan
minimal sesuai dengan kondisi nyata daerah dan kebutuhan masyarakat.

Program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan yang nyata, sistematis dan terpadu yang
dilaksanakan, baik oleh satu atau beberapa instansi pemerintah, maupun dalam rangka kerjasama
dengan masyarakat, atau yang merupakan partisipasi aktif masyarakat, guna mencapai sasaran
dan tujuan yang telah ditetapkan. Kegiatan merupakan tindakan nyata dalam jangka waktu
tertentu dengan memanfaatkan sumber daya yang ada untuk mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, dan disusun berdasarkan tingkat urgenitas dan efektivitas pencapaian tujuan,

sasaran, dan program.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Tabel 6.1 Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Kecamatan Karangnungeal
Kabupaten Tasikmalaya Tahun Anggaran 2021-2026

Indikate  Data Target Kimerja Proram dan Kerangha Pendanaan
rRKmerja  Cap e e e e
ujuan. atan
Sasaram,  pada
Prosram Tah TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN TAHUN
uR 2021 2022 2023 2024 2025
Qutconmc A\wna

5

dan I

Kematan | Pere
Output = acam
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3| Penyedia 10 | 100 100 100 100 100 100 100
an Jasa 0% Y% | 14.0 Y% | 72.8 % | 75.3 % | 76.8 % | 78.3 % | 79.8 % | 81.3
Penunjan 88.0 88.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0
g Urusan 00 00 00 00 00 00 00
Pemerint
ahan
Daerah
Penye | Tersedian 1 1 1 1 1 1 1 1
1| diaan | yaJasa tahu | Tahu | 14.0 | Tahu | 14.0 | Tahu | 16.5 | Tahu | 17.0 | Tahu | 17.5 | Tahu | 18.0 | Tahu | 18.5
Jasa Layanan | n n 88.0 | n 880 =n 00.0 n | 00.0 n | 00.0 n | 00.0 n | 00.0
Komu | Telepon, 00 00 00 00 00 00 00
nikasi, | Listrik
Sumbe | dan
rDaya | Internet
Air pada
dan Kantor
Listrik | Kec.
Karangnu |
nggal I
2 | Penye | Tersedian 4 - 4 A - 4 4 4 ‘
diaan va oran | Oran Oran | 132 | Oran | 132 | Oran | 13.7 | Oran | 14.2 | Oran | 147 | Oran | 15.2 !
Jasa Tenaga g/Ta g/ g/ 000 | ¢ 00.0 g/ | 00.0 g/ | 00.0 g/ | 00.0 g/ | 00.0 f
Pelava | Pengama | hun | Tahu Tahu 00 | Tahu | 00 | Tahu | 00 Tahu | 00 Tahu | 00 Tahu | 00 (
nan nan n n n n n n n
“ Umum | Kantor di
| Kantor | Kec. t
i Karangnu }
| nggal | ‘
| Jasa 2 | 20ra 20ra 20ra 20ra 20ra 20ra 20ra | |
| Tenaga Oran | ng/B ng/B | 456 | ng/B | 45.6 | ng/B | 46.1 | ng/B | 46.6 | ng/B | 47.1 ng/B } 476 |
| Operator | g/Bu | ulan ulan | 00.0 [ ulan | 00.0 | ulan | 00.0 | ulan | 00.0 | ulan | 00.0 | ulan | 00.0 |
Kompute | lan 00 00 00 00 00 ] 00 |
r 1 \
| ' Perkantor ; ‘
| | an | ‘
} | 4 Pemeliha 10| 100 100 100 100 100 100 100 | ] |
. 4 . | raan 0% % | 184. % | 517. % | 517. % | 518. % | 519. % | 520. % | 521 :
| | Barang 202. 094. 094. 094. 094. 094. 094 1
' § Milik 000 475 475 475 475 475 | 475 | !
| Penunjan 1 i
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07:01 [P
102 '

7.01. Koordina

0220 | . |si 0% % | 35.0 % | 35.0 % | 40.0 % | 41.0 % | 42.0 % | 43.0 % | 44.0
1 Penyelen 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0
ggaraan 00 00 00 00 00 00 00
Kegiatan
Pemerint
ahan di
Tingkat
Kecamat
an

7.01. Koordi | Terlaksan Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo
02.20 1| nasi/Si | anya Lapo | ran | 250 | ran | 250 | ran | 27.5 | ran | 28.0 ran | 28.5 ran | 29.0 ran | 29.5
1.01 . | nergi | Koordina | ran 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0
Perenc | si 00 00 00 00 00 00 00
anaan | /Sinesrgi
dan Perencan
Pelaks | aan dn
anaan | Pelaksana
Kegiat | an

an Kegiatan
Pemeri | Pemerint
ntahan | ahan

dengan | Dengan
Perang | Perangkat
kat Daerah
Daerah | Dan

dan Instansi
Instans | Vertikal
i Terkait
Vertik
al

Terkait
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02.70 | . | si Upaya 0% % | 76.0 % | 76.0 % | 76.0 % | 76.0 % | 76.0 % | 76.0 % | 76.0
3 Penyelen 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0
ggaraan 00 00 00 00 00 00 00
Ketenter
aman dan
Ketertiba
n Umum
7.01. Harmo | Terlaksna Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo Lapo
02.70 1| nisasi | nya Lapo | ran 760 | ran | 76.0 | ran 76.0 | ran 76.0 | ran 760 | ran 76.0 | ran 76.0
3.02 . | Hubun | harmonis | ran 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0 00.0

07:01
05
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Aspek/Fokus/Bidang
Urusan/Indikator
Kinerja Pembangunan
Daerah

Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah

( AKIP ) Kecamatan

Tabel 7.1. Indikator Kinerja Perangkat Daerah K ecamatan Karangnunggal Kabupaten Tasikmalaya yang Mengacu

Kondisi
Kinerja Pada
Awal Periode

RPIMD

Lahun O

CC

pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten Tasikmalaya 2021-2026

58

I'arget Capaian Setiap Tahun

58

62

2024

66

70

K ondisi
Kiner)
Pada Akhir
Periode

RPIMD

71 71

ro

Indeks Kepuasan
Masyarakat ( IKM )
Kecamatan

79,90

79,90

80,50

80,85

81,20

81,55

81,95 81,95

Persentase
Rekomendasi Hasil
Koordinasi Bidang
Ketentraman dan
Ketertiban Umum yang
ditindaklanjuti

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% | 100%

Cakupan Stabilitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%

Persentase Desa Tertib
Administrasi sesuai
dengan peraturan

| perundang-undangan

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100% 100%
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BAB VI

PENUTUP

Rencana Strategis Perangkat Daerah Kecamatun Karangnunggal Kabupaten Tasikmalaya
Pahun 20212026 disusun berdasarkan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan  Pembangunan  Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang
Pemerintahan Dacrah vang mengamanatkan bahwa Pemerintahan Daerah Provinsi, Kabupaten/Kota

dalam rangka menyelenggarakan pemerintahannya harus menyusun perencanaan pembangunan.

Penyusunan  Rencana  Strategis  Perangkat  Dacrah  Kecamatan  Karangnunggal Kabupaten
Tasikmalaya Tahun 2021-2026 dalam hal ini merupakan penjabaran Misi Kabupaten Tasikmalaya serta
suatu wujud perencanaan tanggungjawab atas pelaksanaan program-program dan kegiatan-kegiatan
dalam rangka pencapaian Visi dan Misi Daerah selama 5 (lima) tahun ke depan, Ditentukan pula target-
target program, kegiatan, tujuan serta sasaran yang selanjutnya bermuara kepada pencapaian visi dan
misi Kabupaten Tasikmalaya yaitu * Dengan Semangat Gotong Royong Mewujudkan Kabupaten yang

Religius/Islami, Berdaya Saing dan Sejahtera .

Keberhasilan pelaksanaan Rencana Strategis ini, tidak terlepas dari peran aktif, sikap, mental dan
tekad vang disertai semangat disiplin dalam meningkatkan kinerja. Dalam perspektif tersebut harus
dapat ditunjukkan bahwa Kecamatan merupakan satu instansi yang dapat bekerja secara profesional dan

terpercaya dalam pelayanannya.

CAMAT KARANGNUNGGAL

ASEP M DAHLIANA, STP., M.M
Pembina Tk. 1
NIP. 196505031986031013
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